
TABELAS ANEXAS AO DECRETO N.o 15.902, DE 29 DE MAIO DE 1979 

TABELA "I" - GRUPO I (PPI e PPII) 

COORDENADORIA DO BEM-ESTAR SOCIAL 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

DENOMINAÇAO QT. REF. PROVIMENTO DENOMINAÇÃO QT. REF. PROVIMENTO 

Coordenador de 
Bem-Estar Social 

1 D A-14 Livre provimento pelo Pre-
feito 

Coordenador de 
Bem-Estar Social 

1 DA-14 Livre provimento pelo Pre-
feito 

Chefe de Gabinete 1 DA-13 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito 

Chefe de Gabinete 1 DA-13 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito 

Assessor Jurídico 
- COBES 

1 DA-12 Idem Assessor Jurídico 
- COBES 

1 DA-12 Idem 

Assessor Técnico 
- C O B E S 

2 DA-12 Idem Assessor Técnico 
- COBES 

2 DA-12 Idem 

Assessor Técnico 
- COBES 

1 DA-12 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
nível universitário, com ex-
periência comprovada e/ou 
curso de pós-graduação no 
campo do Bem-Estar Social 

Assessor Técnico 
- COBES 

1 DA-12 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
nível universitário, com ex-
periência comprovada e/ou 
curso de pós-graduação no 
campo, do Bem-Estar Social 

Oficial de Gabine-
te - COBES 

2 DA-4 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito 

Oficial de Gabine-
te - COBES 

2 DA-4 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito 



Chefe de Assessoria 
Técnica Setorial -
COBES 

1 DA-13 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito, dentre 
portadores de t í tulo de nível 
universitário e reconhecida 
capacidade em planejamento 
no campo do Bem-Estar So-
cial 

Assistente Técnico 
- Assessoria Técni-
ca Setorial 

16 DA-11 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito, dentre 
portadores de t í tulo de nível 
universitário, com compro-
vada experiência e/ou curso, 
de pós graduação no campo 
do Bem-Estar Social 

Assessor Técnico 
Assessoria Técnica 
Setorial 

3 DA-12 Idem 

Assessor Técnico 
- Assessoria Técni-
ca Setorial 

1 DA-12 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma uni-
versitário, com experiência 
comprovada em planejamen-
to na área do Bem-Estar So-
cial 

Diretor Técnico 
do Departamento 
de Integração So-
cial - INTE 

1 D A-13 Livre provimento pelo Pre-
feito, dentre portadores de 
t í tulo de nível universitário, 
de reconhecida experiência 
no campo do Bem-Estar So-
cial, conforme Lei 7457, de 
28 de abril de 1970 



Chefe de Assessoria 
e Coordenação 
Técnica de Progra-
mas 

1 D A-13 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito, dentre 
portadores de t í tulo de nível 
universitário e reconhecida 
capacidade em planejamento 
no campo do Bem-Estar So-
cial 

Assistente Técnico 
- Assessoria e Co-
ordenação Técnica 
de Programas 

16 DA-11 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito, dentre 
portadores de título de nível 
universitário, com compro-
vada experiência e/ou curso 
de pós-graduação no campo 
do Bem-Estar Social 

Assessor Técnico 
Assessoria e Coor-
denação Técnica 
de Programas 

3 DA-12 Idem 

Assessor Técnico 
- Assessoria e Co-
ordenação Técnica 
de Programas 

1 DA-12 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito, dentre 
portadores dc dipJoma uni-
versitário, com experiência 
comprovada em planejamen-
to na área do Bem-Estar So-
cial 

Supervisor Geral 
de Atendimento à 
População Mora-
dora em Habitação 
Subnormal 

1 DA-13 Livre provimento pelo Pre-
feito, dentre portadores de 
título de nível universitário, 
de reconhecida experiência 
no campo do Bem-Estar So-
cial, conforme Lei 7457, de 
28 de abrii de 1970 



Diretor Técnico do 
Departamento de 
Trabalho e Educa-
ção Integrada -

l DA-13 Livre provimento pelo Pre-
feito, dentre portadores de 
título de nível universitário, 
de reconhecida experiência 
no campo do Bem-Lstar So-
cial, conforme Lei 7457, de 
28 de abril de 1970 

Assistente Jurídico 2 DA-11 Livre provimento pelo Pre-
feito, dentre titulares da 
carreira do Procurador, con-
forme Lei 7726, de 04 cie 
maio de 1972 

A) de INTE 1 

B) de TRAB 1 

Coordenador de 
Programa 

6 DA-11 Livre provimento pelo Pre-
feito, dentre portadores de 
diploma de nível universitá-
rio, com comprovada capaci-
dade e experiência em admi- i 
nistração, conforme Lei 7726, 
de 04 de maio de 1972 



Supervisor Gorai 
de Assuntos Admi-
nistrativos 

i DA--13 Livre provimento pelo Pre-
feito, dentre portadores de 
t í tulo de nível universitário, 
do reconhecida experiência 
no campo do Bem-Lstar So-
cial, conforme Lei 7457, de 
28 do abril de 1970 

Assistente Jurídico 2 DA- i l Livre provimento polo Pre-
feito, dentre titulares da 
carreira de Procurador, con-
forme Lei 7726, de 04 de 
maio de 1972 

A) da Supervisão 
Geraldo Atendi-
mento à Popula-
ção Moradora 
em Habitação 
Subnormal 

i 

B)da Supervisão 
Gerai de Assun-
tos Administra-
tivos 

1 

Assistente Técnico 4 DA- 11 Livre provimento polo Pre-
feito, dentre portadores do 
diploma de nível universitá-
rio, com comprovada capaci-
dade e experiência em admi-
nistração, conforme Lei 7726, 
de 04 de maio dr í 972 

A) do Gabinete de 
cobi-s 

i 



Assistente Social 
Supervisor - Super-
visão de Serviço 
Serviço Social 

DA-11 Provimento por acesso, den-
tre titulares do cargo de As-
sistente Social Chefe, Ref. 
24 

Supervisor Regio-
nal - Supervisão de 
Serviço Social 

DA-11 Provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível universi-
tário, com experiência com-
provada ou especialização 
em Supervisão no campo do 
Bem-l:star Social 



B) da Supervisão 
Geral de Assun-
tos Administra-
tivos 

1 

C) da Supervisão 
Geral de Atendi-
mento àPopula-
ção Moradora 
em Habitação 
Subnormal 

2 

Supervisor 2 DA-11 Idem 

A) daSupervisãode 
Contabilidade e 
Materiais 

1 

B) daSupervisãode 
Cadastro e Assun-
tos Imobiliários 

-1 

Assistente Social 
Supervisor - Super-
visão Regional de 
Serviço Social 

3 DA-11 Provimento por acesso, den-
tre titulares do cargo de As-
sistente Social Chefe, Ref. 
24 

Supervisor Regio-
nal de Serviço So-
cial - Supe rvisão Re-
gional de Serviço 
Social 

7 DA-11 Provimento em comissão pelo 
Prefeito,dentre portadores 
de diploma de nívei universi-
tário, com experiência com-
provada ou especialização 
em Supervisão 110 campo do 
Bem-Mstar Social 



Supervisor Regio-
nal - Serviço Social 

7 D A-11 Provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre^ portadores 
de diploma de nível universi-
tário, com experiência com-
provada e/ou curso de pós-
graduação no campo do Bem-
Estar Social 

Assistente Social 
Supervisor de Re-
moção de Favelas 

1 D A-11 Provimento por acesso, den-
tre integrantes da classe de 
Assistente Social Chefe, Ref. 
24 

Diretor de Super-
visão Administra-
tiva 

1 DA-11 Livre provimento pelo Pre-
feito, dentre portadores de 
nível universitário, com com-
provada capacidade e expe-
riência em Administração 

Chefe de Unidade 
Regional 

- Unidade Regional 
de Assistência à 
Família e ao Me-
nor 

3 24 Provimento em comissão pe-
lo Prefeito, dentre titulares 
da classe de Assistente Social 

- Unidade Regional 
de Assistência à 
Família e ao Me-
nor 

2 24 Provimento em comissão pe-
lo Prefeito, dentre portadores 
de nível universitário, com 
comprovada capacidade e ex-
periência em Administração 

- Unidade Regional 
de Assistência à 
Mão-de-Obra 

15 24 Idem 



Supervisor Regio-
nal - Supervisão 
Regional de Servi-
ço Social 

7 DA-11 Provimento em comissão pelo 
Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível universi-
tário com experiência com-
provada e/ou curso de pós-
graduação no campo do Bem-
Estar Social 

Assistente Social 
Supervisor de Su-
pervisão de Atendi-
mento Habitacio-
nal 

1 DA-11 Provimento por acesso, den-
tre integrantes da classe de 
Assistente Social Chefe, Ref. 
24 

Supervisor da Su-
pervisão de Admi-
nistração 

1 D A-11 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito, dentre por-
tadores de n ível universitário, 
com comprovada capacidade 
e experiência em Administra-
ção 

Chefe de Unidade 
Regional 

- de Família e Me-
nor 

3 24 Provimento em comissão pe-
lo Prefeito, dentre titulares 
da classe de Assistente Social 

- de Família e Me-
nor 

2 24 Provimento em comissão pe-
lo Prefeito, dentre portadores 
de nível universitário, com 
comprovada capacidade e ex-
periência em Administração 

- de Mão-de-Obra 15 24 Idem 



- Unidade Regional 
de Assistência à 
Mão-de-Obra 

1 24 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito 

- de Mão-de-Obra 1 24 Livre provimento em comis-
são pelo Prefeito 

TABELA II - GRUPO II (PP II) 

COORDENADORIA DO BEM-ESTAR SOCIAL 

SITUAÇAO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

DENOMINAÇAO QT. REF. PROVIMENTO DENOMINAÇAO QT. REF. PROVIMENTO 

Assistente Social 
Chefe de Unidade 
Regional de 

30 24 Provimento por acesso, da 
classe de Assistente Social, 
Ref. 22, e Assistente Social 
Encarregado, Ref. 23 

Assistente Social 
Chefe de Unidade 
Regional 

30 24 Provimento por acesso, den-
tre integrantes da classe de 
Assistente Social, Ref. 22, e 
Assistente Social Encarrega-
do, Ref. 23 

A) Assistência à 
família e ao 
menor 

12 A) de Família e 
Menor 

12 

B) Assistência à 
Mão-de-Obra 

1 B) de Mão-de-Obra 1 

C) Desenvolvimen-
to Comunitário 

17 C) de Atendimento 
Habitacional 

17 

Contador-Chefe de 
Unidade de Conta-
bilidade - COBES 

1 24 Provimento por acesso, den-
tre integrantes da classe de 
Contador, Ref. 22 

Contador-Chefe de 
Contabilidade -
COBES 

1 24 Provimento por acesso, den-
tre integrantes da classe de 
Contador, Ref. 22 

Assistente Social 
Encarregado de 
subunidade Regio-
nal de 

38 23 Provimento por acesso, den-
tre integrantes da classe de 
Assistente Social, Ref. 22 

Assistente Social 
Encarregado de 
Subunidade Regio-
nal de 

34 23 Provimento por acesso, den-
tre integrantes da classe de 
Assistente Social, Ref. 22 



A) Plantão de Re-
ferência e In-
formações 

17 

B) Cadastro e Do-
cumentação 

17 

C) Supervisão de 
Remoção de 
Favelas 

4 

Chefe de Unidade 
de Expediente 

2 19 Provimento por acesso, den-
tre integrantes da'classe de 
Escriturado, Ref. 12, ou As-
sistente de Administração, 
Ref. 15 

A) da COBES l 

B)da Assessoria 
Técnica Seto-
rial 

1 
-

Chefe de Unidade 
de 

2 19 

A) Atividades 
Com pie montares 

1 

B) Convênios,Con-
trato e Acordos 

1 



A) Plantio 17 

B) Informações 
Técnicas 

17 

Assistente Social 
Encarregado de Su-
bunidade de Aten-
dimento Habitacio-
nal 

4 ldem 

Chefe de Unidade 
de Expediente 

4 19 Provimento por acesso, den-
tre integrantes da classe de 
Eseriturário, Ref. 12. ou As-
sistente de Administração, 
Re f> 15 

A) da COBES 1 

B) da Assessoria e 
Coordenação 
Técnica de Pro-
gramas 

1 

C) da Supervisão 
Geral dc Assun-
tos Administra-
tivos 

1 

D) da Supervisão 
Geral de Aten-
dimento à Po-
pulação Mora-
dora em Habi-
tação Subnor-
mal 

1 



TABELA III 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

COORDENADORIA DO BEM-ESTAR SOCIAL 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇAO NOVA 

Discriminação 
da função 

L o t Símbolo 
Valor 

Forma de designação Discriminação 
da função 

Lot. Símbolo 
Valor 

Forma de designação 

Encarregado 52 Encarregado 52 

A) Serviço de 
Pessoal -
SURS 17 

CrS 
1.242, 

Pelo Coordenador, 
dentre servidores mu-
nicipais 

A) de Serviço 
de Pessoal 
da SURS 17 

CrS 
1,242. 

Polo Coordenador, 
dentre servidores mu-
nicipais 

B) Serviço de 
Expedien-
te - SURS 17 

CrS 
1.24 2, 

kl em B) de Serviço 
de Expe-
diente -
SURS 

17 

CrS 
1.242. 

kl em 

C) Serviço Ad-
ministrati-
vo 

Auxiliar de Gabi-
nete -- SSS 

15 FG-2 

FG-2 

Pelo Diretor, dentre 
servidores municipais 

C) cie Serviço 
Adminis-
trativo -
SURS 

17 FG-2 

Pelo Diretor, dentre 
servidores m u n ie i pai s 



Encarregado de 
Serviço 

Administrativo 
- Supervisão 

de Remoção 
de favelas 1 FG-1 

Pelo Supervisor 

Auxiliar de Gabi-
nete 4 

A) de COBES 2 FG-1 Pelo Coordenador 

B) da Assesso-
ria Técnica 

i Setorial 1 FG-2 Pelo Chefe de Asses-
soria Técnica, dentre 
servidores municipais 

C) da Divisão 
Adminis-
trativa 1 FG-1 

Pelo Diretor da Divi-
são, dentre servidores 
municipais 



Auxiliar de Ga- Pelo Supervisor 
binete da Su-
pervisão Geral 
de Atendimen-
to à População 
Moradora em 1 FG-1 
Habitação Sub-
Normal 

Auxiliar de Ga-
binete 4 

A ) d e C O B E S 2 FG-1 Pelo Coordenador 

B) da Asses- Pelo Chefe de Asses-
soria 0 soria Técnica, dentre 
Co orde- 1 FG-2 servidores municipais 
nação Téc-
nica de 
Programas 

C) da Super- Pelo Diretor de Divi-
visão Ge- são, dentre servidores 
ral de As- 1 FG-1 municipais 
suntos 
Adminis-
trativos 


